CONTRATO DE TRABAJO

En Salamanca, a 23 de mayo de 2017, comparecen: CORPORACION MUNICIPAL DEL
DEPORTE DE LA COMUNA DE SALAMANCA, RUT. 65.103.975-4, debidamente
representada por DON FERNANDO ALFREDO GALLARDO PEREIRA, Cédula Nacional
de Identidad N° 05.906.471-1, ambos domiciliados en esta ciudad, en MANUEL BULNES
N° 599, comuna de SALAMANCA, en adelante “Corporacion” o “el Empleador”, por una
parte; y por la otra, al Sefior OMAR ADOLFQO ALAMOS PALMA, de nacionalidad chilena,
de estado civii CASADO, Cédula Nacional de Identidad N° 8.704.385-1, domiciliado
PABLO NERUDA N°60 — VILLA PROFESORES, Comuna de SALAMANCA, nacido el 11

de DICIEMBRE de 1962, en adelante “el Trabajador”, quienes exponen haber convenido

celebrar el siguiente Contrato Individual de Trabajo, que se regira por las normas del

Cddigo del Trabajo, sus modificaciones y las siguientes disposiciones:

PRIMERO; Por el presente instrumento, la Corporaciéon Municipal del Deporte de La

Comuna de Salamanca contrata los servicios personales de Don OMAR ALAMOS PALMA,

quien acepta, a fin que se desemperie en el cargo de DIRECTOR EJECUTIVO.

El trabajador tendré a su cargo la Corporacién Municipal del Deporte de la comuna de
Salamanca (y, en general, desarrollar todas las labores y asumir las responsabilidades que

sean inherentes a su cargo).

De acuerdo a lo anterior y de acuerdo al Estatuto de la Corporacién Municipal del
Deporte de la comuna de Salamanca — Titulo VI, Articulo Trigésimo quinto, sus funciones
sin perjuicio de las que el directorio le asigne, seran entre otras, las siguientes:

a) Estructurar la organizacién administrativa de la corporacién, de acuerdo al as
instrucciones que le imparta el directorio, velando por su correcto funcionamiento.

b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucién, elaborando
el balance y presupuesto anual para presentarlo al Directorio;

c) Celebrar los actos y contratos aprobado por el Directorio conforme a las
condiciones y modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya
conferido poder especial para ello;

d) Ejercer las facultades que el directorio le hubiere especialmente delegado. El
directorio podré delegar en el Director Ejecutivo, solo las atribuciones necesarias

para ejecutar las medidas econdémicas que se acuerden y las que requieran la
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e) Proponer al Directorio las medidas, normas y procedimientos que tiendan al
mejoramiento de los servicios que preste la Institucién, como también a su

organizacion interna.

SEGUNDO: El Trabajador no estara sujeto a la obligacién de cumplir un horario ni tampoco
una jornada semanal ordinaria, debiendo dedicar todo el tiempo que sea necesario para el
desempefio de sus labores, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22° inciso segundo
“Quedaran excluidos de la limitacién de jornada de trabajo los trabajadores que presten
servicios a distintos empleadores; los gerentes, administradores, apoderados con facultades
de administracién y todos aquellos que trabajen sin fiscalizacion superior inmediata; los
contratados de acuerdo con este Cédigo para prestar servicios en su propio hogar o en un
lugar libremente elegido por ellos; los agentes comisionistas y de seguros, vendedores
viajantes, cobradores y demas similares que no ejerzan sus funciones en el local del

establecimiento”.

TERCERO: Como remuneracién por los servicios contratados y la responsabilidad que
asume en relacién al cargo, la Corporacion Municipal del Deporte de La comuna de

Salamanca pagara al Trabajador las siguientes prestaciones:

a) Un sueldo base de $2.144.000.-
b) Una gratificacién de un 25% de lo pagado o devengado en el respectivo ejercicio

comercial por concepto de remuneraciones mensuales con un tope anual de 4.75
ingresos minimos mensuales. Mensualmente se anticipara la proporcién devengada
de este beneficio, entendiéndose que la empresa se acoge y cumple asi con lo

dispuesto en el articulo 50 del Cédigo del Trabajo.

c) Las remuneraciones estipuladas se pagaran por periodo vencido, los 05 primeros
dias del mes siguiente, en moneda nacional y, del monto de ellas, se haran las

deducciones que establecen las leyes vigentes.

CUARTO: El Trabajador se obliga a cumplir con las instrucciones que le sean
impartidas por el Empleador y ejecutar las obligaciones concernientes a su cargo
en la forma més eficaz posible, empleando para ello la mayor diligencia y

dedicacion.

QUINTO: En el desempefio de sus labores el Trabajador tendra acceso a
informacion confidencial, reconociendo que esta informacion es un bien valioso,
especial y singular de la gestion de la Corporacioén. Salvo que sea necesario para el
cumplimiento de sus deberes, el Trabajador no podré usar ni divulgar esta

informacion, ya sea directa o indirectamente, durante o después de la vigencia del



operaciones de la Corporacién. A la terminacion del contrato de trabajo, el
Trabajador debera restituir a la Empresa todos los registros, documentos o
cuadernos que sean de propiedad de la Empresa o contengan informacion

confidencial.

SEXTO: Se entiende que el trabajador comenzé a prestar servicios para la
corporacién con fecha 02 de mayo de 2017.
La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA.

SEPTIMO: Sin perjuicio de lo anterior, si alguna de las partes decidiera ponerle
término anticipado al presente contrato en virtud de las causales establecidas para
ello en los articulos 159, 160, 161 y demés del Cdédigo del Trabajo, la empresa
sélo estard obligado a lo estrictamente establecido en dichas normas, sin

consideraciones especiales de ninguna naturaleza.

OCTAVO: Para todos los efectos de este contrato las partes fijan domicilio especial

en la ciudad y comuna de Salamanca y se someten a la jurisdicciéon de sus

Tribunales.

El presente contrato se firma en cuatro ejemplares, quedando uno en poder del
trabajador y tres en poder de la Corporacion Municipal del Deporte de La Comuna

de Salamanca.
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ANEXO DE CONTRATO DE TRABAJO

Con fecha 31 de julio de 2018, entre la CORPORACION MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
LA COMUNA DE SALAMANCA, RUT. 65.103.975-4, representada por don FERNANDO
GALLARDO PEREIRA y por otra parte don OMAR ALAMOS PALMA, todos ya
individualizados en contrato de origen, acuerdan modificar la clausula TERCERO del citado
instrumento, referida a la remuneracion segun lo determina el art. 11 del Cédigo del Trabajo
en relacién a la actualizacion de la clausula del contrato referida a la remuneracion en los

siguientes términos:

TERCERO: Como remuneracion por los servicios contratados y la responsabilidad que
asume en relacién al cargo, la Corporaciéon Municipal del Deporte de La comuna de

Salamanca, a partir del 01 de agosto de 2018 modifica al Trabajador los siguientes valores:

a) Sueldo base $2.590.750.- (dos millones quinientos noventa mil setecientos cincuenta
pesos).

b) Monto del sueldo base se reconocera desde enero a julio 2018, y se pagaré por
Gnica y exclusiva vez en la liquidacién correspondiente al mes de diciembre 2018.

El presente anexo se firma en cuatro ejemplares, quedando uno en poder del

trabajador y tres en poder de la Corporaciéon Municipal del Deporte de La Comuna de

Salamanca.
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